Рішення вченої ради

Херсонського державного університету

від 17.04.2019 року

Про внесення змін до Статуту 

Херсонського державного університету
Заслухавши інформацію начальника юридичного відділу Парасочкіної К.В. про необхідність внесення змін до Статуту ХДУ, а саме:

1. Пункт 1.12 викладено у такій редакції: «1.12. Основними структурними підрозділами Університету є: навчально-наукові інститути, факультети, кафедри, Наукова бібліотека, що діють відповідно до розроблених положень.».
1.2. Розділ «1. Загальна частина» доповнено пунктами:
«1.13. Навчально-науковий інститут (далі – інститут) – структурний підрозділ університету, що об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, науково-дослідні центри та експериментальні лабораторії, які провадять освітню діяльність і проводять наукові дослідження.» 

«1.16. Коледж (училище) – структурний підрозділ університету чи інституту, що провадить освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям ступеня бакалавра та/або молодшого бакалавра, проводить прикладні наукові дослідження та/або творчу мистецьку діяльність. Коледж також має право відповідно до ліцензії (ліцензій) забезпечувати здобуття профільної середньої, професійної (професійно-технічної) та/або фахової передвищої освіти.

Статус коледжу отримує заклад освіти (структурний підрозділ закладу освіти), в якому ліцензований обсяг підготовки здобувачів вищої освіти ступеня бакалавра та/або молодшого бакалавра становить не менше 30 відсотків загального ліцензованого обсягу.».

«Університет спільно з центральними органами виконавчої влади, Національною академією наук України та національними галузевими академіями наук, органами місцевого самоврядування можуть утворювати на базі наукових установ, закладів охорони здоров’я, у тому числі тих, що належать територіальним громадам або передані їм, клінічні бази, університетські клініки та лікарні.

Клінічна база університету, університетська клініка чи лікарня створюються з метою забезпечення освітнього процесу особам, які навчаються в університеті, підвищення кваліфікації медичних працівників, проведення наукових досліджень, а також надання спеціалізованої медичної допомоги.

Порядок утворення і функціонування клінічних баз закладів освіти у сфері охорони здоров’я, університетських клінік та університетських лікарень визначається нормативно-правовими актами центрального органу виконавчої влади у сфері охорони здоров’я.».
2. Пункт 5.10 викладено у такій редакції:

«5.10. Обрання на посаду та звільнення з посади директора інституту, декана факультету, завідувача кафедри 

5.10.1. Керівництво інститутом здійснює директор, а факультетом – декан. 

Директор інституту, декан факультету повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю інституту, факультету. 

Обрання на посаду директора інституту, декана факультету визначається Законом України «Про вищу освіту», Положенням про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) у ХДУ й цим Статутом.

5.10.2. Директор інституту, декан факультету обирається вченими радами інститутів, факультетів за конкурсом таємним голосуванням, строком на п’ять років з урахуванням пропозицій загальних зборів трудових колективів інститутів, факультетів. Конкурс на заміщення посади директора інституту, декана факультету проводиться у випадках, передбачених законодавством України. 

5.10.3. Повноваження директора інституту, декана факультету визначаються Положенням про інститут, Положенням про факультет, які затверджуються вченою радою Університету, а також укладеними з ними контрактами.

Директор інституту, декан факультету може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам. Заступники директора інституту, декана факультету призначаються наказом ректора університету за поданням директора, декана. Повноваження заступників директора інституту, декана визначаються їх функціональними обов’язками, складеними директором інституту, деканом факультету і затвердженими ректором Університету.

5.10.4. Директор інституту, декан видають розпорядження, що стосуються діяльності інституту, факультету, які є обов’язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу інституту, факультету і можуть бути скасовані ректором Університету, якщо вони суперечать законодавству,  Статуту ХДУ чи завдають шкоди інтересам Університету.

5.10.5. Ректор Університету укладає з директором інституту, деканом факультету контракт та призначає директора інституту, декана факультету строком на п’ять років. Функціональні обов’язки та відповідальність директора інституту, декана визначаються їх контрактами.

Директор інституту, декан факультету здійснюють свої повноваження на постійній основі. 
Інші питання щодо порядку обрання директора інституту, декана факультету визначаються Положенням про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) у ХДУ, яке затверджується рішенням вченої ради Університету.

5.10.6. Директор інституту, декан факультету можуть бути звільнені з посади ректором Університету за поданням вченої ради Університету або органу громадського самоврядування інституту, факультету (зборів  трудового колективу інституту, факультету) з підстав, визначених законодавством про працю, за порушення Статуту Університету та умов контракту. Пропозиція про звільнення директора інституту, декана факультету вноситься до органу громадського самоврядування інституту, факультету не менш як половиною голосів статутного складу вченої ради інституту, факультету. Пропозиція про звільнення директора інституту, декана факультету приймається не менш як двома третинами голосів статутного складу органу громадського самоврядування інституту, факультету.

5.10.7. У разі утворення нового інституту, факультету ректор Університету призначає виконувача обов’язків директора інституту, виконувача обов’язки декана факультету на строк до проведення виборів директора інституту, декана факультету відповідно до законодавства України, але не більш як на три місяці.

5.10.8. Одна і та сама особа не може бути директором інституту, деканом факультету Університету більше, ніж два строки.

5.10.9. Директор інституту, декан факультету не може одночасно обіймати інші посади, що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій. 

5.10.10. Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю кафедри і не може перебувати на цій посаді більш як два строки. 

5.10.11. Обрання на посаду завідувача кафедри визначається Законом України «Про вищу освіту», цим Статутом і Положенням про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) у ХДУ, яке затверджується рішенням вченої ради Університету.

5.10.12. Завідувач кафедри обирається за конкурсом таємним голосуванням вченою радою Університету строком на п’ять років з урахуванням пропозицій трудового колективу інституту, факультету та кафедри. Ректор Університету укладає із завідувачем кафедри контракт.

Конкурс на заміщення посади завідувача кафедри проводиться у випадках, передбачених законодавством України.

5.10.13. Ректор Університету, в якому утворено нову кафедру, призначає виконувача обов’язків завідувача цієї кафедри на строк до проведення виборів завідувача кафедри.

5.10.14. Завідувач кафедри підпорядкований директору інституту, деканові факультету. 

Завідувач кафедри забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною та науковою діяльністю викладачів.

5.10.15. Функціональні обов’язки та відповідальність завідувача кафедри визначаються його контрактом. Повноваження завідувача кафедри визначаються Положенням про кафедру, що затверджується вченою радою Університету, а також його контрактом.

Завідувач кафедри здійснює свої повноваження на постійній основі.

5.10.16. У структурі Університету як виняток можуть бути створені загальноуніверситетські кафедри, що знаходяться у підпорядкуванні ректора і створюються за загальновстановленими вимогами.

5.10.17. Завідувач кафедри не може одночасно обіймати інші  посади, що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій. 

5.10.18. Трудовий колектив Університету складається з наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників, навчально-допоміжного, адміністративно-управлінського та обслуговуючого  персоналу.

5.10.19. Заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників здійснюється за конкурсом та укладенням трудового договору (контракту). Рішення щодо проведення конкурсу приймає ректор Університету.

5.10.20. Для проведення конкурсного відбору за наказом ректора Університету утворюються конкурсні комісії. Повноваження конкурсних комісій визначаються відповідним положенням, а склад комісій затверджується окремо для кожного конкурсу.

5.10.21. Науково-педагогічну діяльність можуть вести особи з відповідною освітою, професійною практичною підготовкою та високими моральними якостями. Під час оголошення конкурсу Університетом можуть встановлюватись відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть обіймати посади науково-педагогічних працівників.

5.10.22. Під час заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників – завідувачів кафедр, професорів, доцентів, директора Наукової бібліотеки, завідувача аспірантури та докторантури, старших викладачів, викладачів, асистентів укладенню трудового договору (контракту) передує конкурсний відбір, порядок проведення якого затверджується вченою радою Університету.

5.10.23. У окремих випадках, за неможливості забезпечення освітнього процесу наявними штатними працівниками, вакантні посади науково-педагогічних працівників можуть заміщуватися за трудовим договором до проведення конкурсного заміщення цих посад у поточному навчальному році.

5.11. В Університеті діють вчена рада Університету, вчені ради інститутів, факультетів, наглядова рада тощо.».
3. Пункти 5.13-5.14 викладено у такій редакції:

5.12. Вчені ради інститутів, факультетів

5.14. Вчені ради інститутів, факультетів є колегіальними органами управління інститутів, факультетів Університету, що діють на підставі Положення про вчену раду інституту, факультету.

Вчені ради інститутів, факультетів очолюють голови, які обираються шляхом прямого таємного голосування з числа їх членів.

5.14.1. До складу вчених рад інститутів, факультетів входять за посадами – директор інституту, декан, заступники директора інституту, заступники декана, завідувачі кафедр, керівники органів студентського самоврядування інституту, факультету. Також до складу вчених рад інститутів, факультетів входять виборні представники, які представляють науково-педагогічних працівників і обираються в першу чергу з числа професорів, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників інститутів, факультетів і які працюють у них на постійній основі; виборні представники з числа осіб, які навчаються у закладі вищої освіти, відповідно до квот, визначених зборами трудових колективів інститутів, факультетів. При цьому не менше 75 відсотків загальної чисельності складу вчених рад інститутів, факультетів мають становити науково-педагогічні працівники інститутів, факультетів і не менше 10 відсотків – виборні представники з числа студентів.

5.14.2. Виборні представники обираються зборами трудових колективів інститутів, факультетів за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів – вищим органом студентського самоврядування інститутів, факультетів шляхом прямих таємних виборів.

5.14.3. Вибори до складу вчених рад інститутів, факультетів починаються за 30 календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.
5.14.4. Із складу вчених рад інститутів, факультетів виводять членів, що припинили трудові відносини з інститутом, факультетом, а також членів, які подали на ім’я голови ради мотивовану заяву про вихід з її складу, та студентів, які припинили або закінчили навчання в інституті, на факультеті. Ротація членів ради – працівників інституту, факультету, звільнених з посад, з яких їх було введено до складу ради, а також студентів відбувається за необхідності на підставі рішення загальних зборів трудового колективу інституту, факультету.
5.14.5. До компетенції вчених рад інститутів, факультетів належить:

визначення загальних напрямів наукової діяльності інституту, факультету;

обрання за рішенням конкурсної комісії Університету шляхом таємного голосування на посаду директора інституту, декана факультету, асистентів, викладачів, старших викладачів, доцентів;

ухвалення навчальних програм і навчальних планів;

вирішення питань організації освітнього  процесу в інституті. на факультеті;

ухвалення плану роботи і звіту інституту, факультету. 

Рішення вчених рад інститутів, факультетів вводяться в дію розпорядженнями директора інституту, декана факультету. Окремі рішення можуть уводитись наказами ректора.

Рішення вчених рад інститутів, факультетів може бути скасовано вченою радою Університету.».
Вчена рада вирішила: 

1. Внести зазначені зміни та доповнення до Статуту Херсонського державного університету.
2. Подати нову редакцію Статуту Херсонського державного університету на розгляд Конференції трудового колективу для погодження.
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